Керівникам підприємств, установ та закладів 


Адміністрація  Київської міської санепідстанції та  Київської міської клінічної лікарні №5  інформує Вас, що на  базі лікарні  відкрито після реорганізації Міський центр профпатології, який очолює головний спеціаліст з профпатології Головного управління охорони здоров’я та медичного забезпечення м. Києва, кандидат медичних наук Гречківська Наталія Володимирівна.


Відповідно до затвердженого Положення основними завданнями Міського центру профпатології  є:

​-  надання висококваліфікованої спеціалізованої амбулаторної та стаціонарної консультативно-діагностичної та лікувально-реабілітаційної допомоги працюючим в шкідливих та небезпечних умовах праці, особам диспансерних груп,що мають високі фактори ризику захворювань професійної етіології;

​-          обстеження хворих з підозрінням на професійне захворювання з метою встановлення наявності (відсутності) професійного захворювання;

​-       проводить стаціонарне лікування працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці з загально соматичної чи професіїйно обумовленої патології;

​-    проведення експертизи професійної придатності і працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці при наявності загально соматичної чи професійно обумовленої патології;

​ -  надання рекомендацій щодо раціонального працевлаштування осіб з загально соматичною чи професійно обумовленою патологією;

​ -   вирішення конфліктних ситуацій і складних випадків експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці.

      Міський центр профпатології є клінічною базою клініки професійних захворювань Національного медичного університету імені О.О.Богомольця.

      Контактна інформація: Центр розташований на 2поверсі соматичного корпусу КМКЛ №5 за адресою: Святошинський район, вул. Відпочинку,11

Тел./факс: (044) 424-34-42, тел.425-28-23
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ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ)

ГОЛОВНЕ  УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я

ТА МЕДИЧНОГО  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



НАКАЗ
	26 . 03 . 2008 р.                           
	м. Київ                    
	                     № 134


Про удосконалення роботи 
Міського центру профпатології 
м. Києва
З метою удосконалення організації системи заходів спеціалізованої проф-патологічної допомоги та надання методичної допомоги в організації та прове​денні медичних оглядів робітників, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці, на базі Київської міської клінічної лікарні №5 в 1997 році відкри​то Міський центр профпатології (наказ Головного управління охорони здоров'я та медичного забезпечення м. Києва від 25.09.1997 р. № 295). При центрі пра​цює амбулаторне консультативно-діагностичне відділення для амбулаторного обстеження диспансерних хворих, стаціонарне профпатологічне відділення на 40 ліжок для стаціонарного лікування професійних хворих та хворих групи ри​зику. Міський центр профпатології є клінічною та навчальною базою Націона​льного медичного Університету ім. О.О.Богомольця. На базі центру проводить консультативний прийом хворих головний позаштатний профпатолог м. Киє​ва.
За період існування в Міському центрі профпатології було проліковано більше 5 500 хворих, із них біля 1 000 осіб з професійними захворюваннями та більше 4 500 осіб диспансерних груп ризику, які працюють в шкідливих і не​безпечних умовах праці.
Спеціалісти Міського центру профпатології сумісно з санітарно-епідеміологічною службою м. Києва приймають участь у перевірках роботи комісій міста по проведенню медичних оглядів працюючих в шкідливих умовах праці.                                                  
Враховуючи досвід роботи Міського центру профпатології та зростання щорічно на 15% кількості хворих диспансерних груп ризику серед працюючих в шкідливих умовах праці та щорічного збільшення випадків професійних захворювань (24 випадки профзахворювання зареєстровано в 2006 році; 16 ви​падків профзахворювань зареєстровано – в  2007 році ), на виконання наказу МОЗ України від 21.05.2007 №246 «Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій», і спільного наказу ГУОЗ та МЗ та Київської міської СЕС №34/14 від 28.01.2008 р. «Про удосконалення системи профілактичних оглядів працюючих в шкідливих та небезпечних умовах пра​ці», виникла потреба в реорганізації Міського центру профпатології і розробці заходів, спрямованих на удосконалення та поліпшення роботи Центру.
Для забезпечення надання висококваліфікованої консультативно-діагностичної допомоги хворим диспансерних груп ризику, які працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці, хворим з професійною патологією, здійснення експертизи професійної придатності працюючих в шкідливих і не​безпечних умовах праці, вирішення питань про необхідність раціонального працевлаштування та надання трудових рекомендацій виникла потреба в орга​нізації в структурі Міського центру профпатології лікарсько-експертної комісії (ЛЕК). З метою забезпечення збору медико-статистичної інформації з профе​сійної патології та інвалідності, проведення аналізу, створення єдиного реєстру обліку диспансерних груп ризику щодо виникнення професійних захворювань в м. Києві, розробки типових програм курсів підвищення кваліфікації фахівців з профпатології, з урахуванням потреби у введенні до структури Міського центру профпатології організаційно-методичного кабінету та на виконання По​станови МОЗ України від 17.07.2006 р. №28 «Про вдосконалення виявлення, обліку та профілактики професій них захворювань в Україні», -
З А Т В Е Р Д Ж У Ю :

1. Тимчасове положення про Міський центр профпатології (додаток 1).
2. Структуру Міського центру профпатології (додаток 2).
3. Штатний розклад Міського центру профпатології (додаток 3).
4.Табель необхідного лікувально-діагностичного оснащення Міського центру профпатології (додаток 4).
5. Положення про стаціонарне відділення професійної патології Міського центру профпатології (додаток 5).
6. Положення про амбулаторне консультативно-діагностичне відділення Міського центру профпатології (додаток 6).
7. Склад Лікарсько-експертної комісії (ЛЕК) Міського центру профпато​логії (додаток 7).
8.  Положення про Лікарську експертну комісію (ЛЕК) Міського центру профпатології (додаток 8).
9. Порядок направлення до Міського центру профпатології (додаток 9).
10. Порядок госпіталізації в Міський центр профпатології (додаток 10).
11. Положення про районного профпатолога (додаток 11).
12. Положення про організаційно-методичний кабінет Міського центру профпатології (додаток 12).
Н А К А З У Ю :

1. В.о. Генерального директора ТМО «Либідське» м. Києва Мохорєву В.А., головному лікарю Київської міської клінічної лікарні №5 Юрченку О.В.:
1.1.внести зміни до штатного розкладу КМКЛ № 5 з урахуванням змін в структурі Міського центру профпатології;
1.2. виділити необхідні приміщення та забезпечити умови для роботи Мі​ського центру профпатології відповідно до його структури (додаток 2);
1.3. забезпечити придбання необхідного додаткового лікувально-діагностичного обладнання згідно табелю оснащення ( додаток 4 );
1.4.  укомплектувати згідно штатного розкладу (додаток 3) стаціонарне профпатологічне відділення, амбулаторне консультативно-діагностичне відді​лення та організаційно-методичний кабінет Міського центру профпатології.
1.5.  забезпечити діяльність Міського центру профпатології відповідно до чинного законодавства.
2. Директору Київського міського наукового інформаційно-аналітичного центру медичної статистики Петравчук Л.В. забезпечити звіт​ність у відповідності до внесених змін в штатний розклад Київської міської клінічної лікарні № 5.
3.  Вважати таким,   що втратив чинність Наказ ГУОЗ від 25.09.1997 р. № 295 «Про організацію Міського Центру профпатології на базі лікарні Ленінградського РМО м. Києва».
4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на першого заступ​ника начальника ГУОЗ та МЗ Піщикова В.А.
Начальник






Л. Качурова

Додаток 1
до наказу ГУОЗ та МЗ
№ 134

від 26.03.2008 р. 
Тимчасове положення

про Міський центр профпатології

1. Загальні положення

1.1.   Міський центр профпатології (надалі Центр) Головного управління охорони здоров'я та медичного забезпечення виконавчого органу Київради (КМДА) (надалі ГУОЗ та МЗ) створений на базі Київської міської клінічної лікарні №5 ТМО «Либідське» для забезпечення населення м. Києва спеціалізованою         консультативно-діагностичною та лікувально-реабілітаційною допомогою хворим з професійними захворюваннями та особам диспансерних груп ризику з профпатології, які працюють на підприємствах та в організаціях м. Києва в шкідливих та небезпечних умовах праці, незалежно від форм власності та підпорядкування.
1.2.  Діяльність Центру регламентується наказами МОЗ України, ГУОЗ та МЗ, КМКЛ №5 і даним Положенням.
1.3.  До структури Центру входить стаціонарне профпатологічне відділення на 40 ліжок, амбулаторне консультативно-діагностичне відділення, лікарсько-експертна комісія (ЛЕК) та організаційно-методичний кабінет з відповідним штатним забезпеченням.
1.4. Організацію діяльності та забезпечення функціонування Центру здійснює його керівник, який призначається головним лікарем КМКЛ №5 за погодженням ГУОЗ та МЗ, з числа найбільш кваліфікованих спеціалістів з питань профпатології. Керівник Центру несе відповідальність за організацію лікувально-діагностичної, організаційно-методичної і науково-дослідної роботи за профілем Центру.
1.5. Центр є клінічною та навчальною базою медичних навчальних закладів згідно договорів про співпрацю на підставі чинного законодавства.
1.6. Центр забезпечує облік і подає звіти за встановленими формами, відповідно до термінів, визначених МОЗ України, ГУОЗ та МЗ , КМКЛ №5.
1.7.Плани  організаційно-методичної роботи  Центру узгоджуються з ГУОЗ та МЗ та КМКЛ №5.

1.8. Центр не є юридичною особою, користується розрахунковим рахунком і спец рахунком КМКЛ№5, має кутовий штамп і круглу печатку.
1.9.  Юридична адреса Центру: Київська міська клінічна лікарня №5, 03115, м.Київ, вулиця Відпочинку, 11.
1.10. Консультативний висновок ЛЕК Міського центру профпатології має юридичну силу.
1.11. Посвідчення та сертифікати, при проходженні курсів підвищення кваліфікації та стажуванні фахівців з профпатології на базі Міського центру профпатології, мають юридичну силу.
2. Завдання і функції

2.1.Основними завданнями Центру є:
2.1.1. надання висококваліфікованої спеціалізованої амбулаторної та стаціонарної консультативно-діагностичної та лікувально-реабілітаційної допомоги хворим з професійними захворюваннями (включаючи особи з початковими, до клінічними проявами професійних захворювань), особам диспансерних груп, що мають високі фактори ризику захворювань професійної етіології;
2.1.2. надання висококваліфікованої спеціалізованої консультативно-діагностичної допомоги хворим з загально-соматичною патологією, що працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці;
2.1.3.   здійснення експертизи професійної придатності працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці при наявності професійної, професійно обумовленої чи загально-соматичної патології, що може прогресувати під впливом професійного чинника;
2.1.4. здійснення організаційно-методичної роботи з питань удосконалення організації профілактики та лікування професійних захворювань в м. Києві.
2.2. Функції Центру:

2.2.1.  Організація та проведення попередніх та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці на окремих підприємствах м. Києва, згідно укладених договорів;
2.2.2.  Комплексне обстеження хворих, які мають ознаки професійного захворювання, з метою уточнення діагнозу;
2.2.3.  Кваліфіковане лікування та реабілітація хворих з професійними захворюваннями;

2.2.4. Консультації фахівцями Центру хворих в інших лікувальних профілактичних закладах м. Києва;
2.2.5.     Розробка і видача кваліфікованих рекомендацій щодо подальшого спостереження, лікування та реабілітації хворих з професійними захворюваннями (включаючи пацієнтів з початковими, доклінічними проявами професійних захворювань), пацієнтам диспансерних груп, що мають високі фактори ризику захворювань професійної етіології;
2.2.6.  Обстеження хворих з підозрою на професійне захворювання з метою подальшого направлення їх до Республіканського центру профпатології Інституту медицини праці АМН України для встановлення наявності (відсутності) професійного захворювання (зв'язку захворювання з професією), або в інші спеціалізовані лікувально-профілактичні заклади, діагностичні центри, консультативні поліклініки та відділення науково-дослідних інститутів МОЗ України та АМН України;
2.2.7. Надання практичної допомоги органам охорони здоров'я в організації та проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів працюючих певних категорій.
2.2.8. Узагальнення звітів від голів комісій та районних профпатологів за результатами проведення медичних оглядів щодо кількості та повноти охоплення контингентів осіб, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці, та списків диспансерних груп ризику з метою створення міського реєстру хворих з професійними захворюваннями та реєстру диспансерних груп .
2.2.9.  Вирішення конфліктних ситуацій і складних випадків експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці;
2.2.10.  Направлення осіб з професійними захворюваннями в медико-соціальну експертну комісію для встановлення ступеню втрати працездатності та причини інвалідності; інвалідів - для переогляду в зв'язку з закінченням терміну інвалідності або для позачергового огляду, якщо стан здоров'я їх погіршився;
2.2.11. Центр, у разі виявлення професійно обумовленої патології, надсилає запит    на складання санітарно-гігієнічної характеристики умов праці  до  санітарно-епідеміологічної  станції     за  існуючими  формами  та стандартами.
2.2.12. Аналіз професійної та загально соматичної захворюваності працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці в м. Києві за даними медичних комісій з профілактичних медичних оглядів (сумісно з Київською міською санітарно-епідеміологічною станцією);
2.2.13. Розробка і впровадження профілактичних заходів з метою раннього виявлення, диспансерного спостереження, лікування та реабілітації хворих з професійними захворюваннями;
2.2.14. Розробка і впровадження профілактичних заходів, диспансерне спостереження, лікування та реабілітації хворих з загально соматичними захворюваннями у осіб, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці і мають великий ризик розвитку професійного захворювання;
2.2.15. Контроль за виконанням рекомендацій щодо раціонального працевлаштування за медичними показаннями та оцінка ефективності працевлаштування;
2.2.16. Методична допомога та координація          лікувально-профілактичних закладів охорони здоров'я м Києва (незалежно від форм власності) з питань проведення медичних оглядів та диспансерізації хворих з професійними захворюваннями та груп ризику;
2.2.17. Вивчення та узагальнення досвіду роботи медико-санітарних частин та лікувально-профілактичних закладів з питань організації та проведення попередніх та періодичних медичних оглядів робітників, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці;
2.2.18. Приймає участь разом з державним санітарним наглядом в перевірках по оцінки обсягу і якості обстеження при проведенні попередніх і періодичних медичних оглядів осіб, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці;
2.2.19. Організує на базі Центру проведення курсів підвищення кваліфікації медичних сестер та лікарів, які беруть участь в проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів, працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці, згідно типових програм з профпатології;

2.2.20. Проведення методичних та науково-практичних нарад, семінарів, конференцій з питань профпатології та медичного обслуговування працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці.
2.2.21. Оформлення результатів консультативного обстеження та експертного висновку щодо професійної працездатності та трудових рекомендацій:
-  при амбулаторному обстеженні у вигляді «консультативного висновку»;
-   при стаціонарному обстеженні і реабілітаційному лікуванні – в  вигляді «виписки з історії хвороби».
Один примірник цих документів, завірений підписом директора та членів лікарської експертної комісії і печаткою Центру, передається лікарю-профпатологу лікувального закладу, який обслуговує дане підприємство, другий примірник- підприємству (організації, установі), яка скерувала працівника (хворого) до Центру, третій примірник залишається в Центрі.
3. Права

При виконанні завдань та функцій Центр має право:
3.1.   Залучати у встановленому порядку до вирішення питань, що належать до компетенції Центру, науково-дослідні установи, вищі навчальні заклади, інші установи, скликати наради, тематичні конференції та тренінги з питань захворюваності населення на професійні хвороби.
3.2.  Брати участь в апробації, впровадженні нових методів та методик лікування та діагностики професійних захворювань, в експертній діяльності, а також у підготовці тематичних просвітницьких та пропагандистських матеріалів.
3.3.  Отримувати у встановленому порядку від органів державної та місцевої влади, інших медичних ^закладів, неурядових та громадських організацій довідково-інформаційні матеріали, необхідні Центру для виконання покладених на нього завдань.
3.4.  Укладати угоди з іншими організаціями щодо виконання спільних проектів з питань профілактики та лікування професійних захворювань.

3.5.   Брати участь в розробці та виконанні заходів державних та регіональних медичних програм щодо профілактики професійних захворювань, здійсненні моніторингу та оцінки ефективності її реалізації.
3.6.  Виступати в ролі замовника на виконання робіт з соціологічних, медико-демографічних та інших досліджень з метою характеристики здоров'я населення в межах компетенції.
3.7.  Залучати на договірній основі для здійснення своєї діяльності інші установи, заклади, підприємства та фізичні особи.
3.8. Проводити редакційно-видавничу діяльність, реалізовувати продукцію, здійснювати послуги та роботи за договірними цінами в межах чинного законодавства.
3.9. Вносити пропозиції та клопотати перед ГУОЗ та МЗ про внесення змін до структури та штатного розкладу Центру згідно з виробничою необхідністю.
4. Фінансово-господарська діяльність Центру

4.1. Для реалізації своїх завдань і функцій Центр користується майном КМКЛ №5 та клініки професійних захворювань Національного медичного університету імені О.О.Богомольця, згідно угоди, на підставі чинного законодавства.
4.2. Діяльність Центру, як структурного підрозділу КМКЛ №5, визначається відповідним Положенням, штатними нормативами та директивними документами, що регламентують діяльність медичних установ.
4.3. Структура, потужність та штатний розклад затверджуються головним лікарем КМКЛ №5 за погодженням ГУОЗ та МЗ.
4.3. У встановленому порядку керівництво КМКЛ №5 встановлює доплати та надбавки до заробітної плати, інші види матеріального заохочення працівників в межах фонду оплати праці.
4.4. Фінансування Центру здійснюється за рахунок:
- бюджетних асигнувань, що виділяються на утримання КМКЛ №5;

- відрахувань підприємств, установ та організацій (незалежно від форм власності та підпорядкування) за консультативно-діагностичні, лікувально-реабілітаційні та інші послуги, згідно чинного законодавства.
-   коштів Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань за надання діагностичної, лікувальної та реабілітаційної допомоги хворим з професійними захворюваннями;
-  коштів від надання послуг за проведення експертизи професійної працездатності працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці згідно відповідних договорів з підприємствами (установами, організаціями) чи окремими громадянами, відповідно до чинного законодавства;
-  цільових призначень, пожертв та благодійних внесків в порядку, що не суперечить законодавству України.
Невикористані в поточному році кошти вилученню не підлягають і використовуються в наступному році, при цьому вони не враховуються при визначенні обсягу фінансування на новий рік.
4.5.  Центр надає медичні та інші послуги населенню, організаціям та підприємствам відповідно до чинного законодавства в межах своїх повноважень та наявних можливостей..
4.6.  Тарифи на надання консультативних, ліку вально-діагностичних, експертних та реабілітаційних платних послуг населенню розробляються і затверджуються головним лікарем КМКЛ №5, та погоджуються в ГУОЗ та МЗ, згідно з чинним законодавством.
4.7. Центр здійснює облік результатів своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність у встановленому порядку та відповідає за її достовірність.
4.8. Термін дії даного Тимчасового положення подовжується до затвердження типового положення МОЗ України.
Перший заступник начальника           
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СТРУКТУРА
МІСЬКОГО ЦЕНТРУ ПРОФПАТОЛОГІЇ
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В. Піщиков
Додаток 3
До наказу ГУОЗ та МЗ 

№ 134  від 26.03.2008 p. 

Штатний розклад

Міського Центру профпатології

1.  Керівник Центру           - 1,0 ставка
2.  Науковий консультант - 2,0 ставка
3.  Стаціонарне відділення профпатології на 40 ліжок):
-   завідувач відділенням          
- 1,0
-  лікарі (профпатологи)           
- 2,0
-  старша медсестра                  
- 1,0
-  медичні сестри                      
- 8,5
-  сестра-господарка                  
- 1,0
-  санітарки                                
- 8,5
Всього                                  

- 22,0
4.   Амбулаторне консультативно-діагностичне відділення:
-  зав. відділенням (лікар-профпатолог) 
- 1,0
-  лікар функціональної діагностики       
- 1,0
-  терапевт                                              
- 1.0
-  невролог                                              
- 1.0
-  офтальмолог                                        
- 0.5
-  отоларинголог                                     
- 0.5
-  лікар-психофізіолог                             
- 0.5
-  гінеколог                                             
- 0.5
-  регістратор                                          
- 1.0
-  старша медична сестра                       
- 1,0
-  медична сестра                                  
- 2.0
-  молодша медична сестра                    
- 2.0
Всього                                              
-  12,0
5. Організаційно-методичний кабінет:
- зав. кабінетом                                  
- 1.0

- лікар-методист                                

- 1.0

- оператор комп'ютерного набору      
- 1.0

Всього 





- 3.0

Разом 





- 40.0

З них:     

лікарів




-  13.0

середній медперсонал 

-  14.5

молодший медперсонал

-  11.5

Перший заступник начальника



В.Піщиков
Додаток 4 

До наказу ГУОЗ та МЗ

№ 134 від 26.03.2008 р.

Табель

необхідного додаткового лікувально-діагностичного

оснащення Міського центру профпатології

1.   Комп'ютер з монітором та принтером


-  3 комплекти

2.   Апарат для ксерокопіювання



-   1 шт.

3.   Електронейроміограф




-   1 шт.

4.   Реоаналізатор






-   1 шт.

5.   Електротермометр





-   1 шт.

6.   Капіляроскоп






-   1 шт.

7.   Палестезіометр





-   1 шт.

8.   Спірограф (мета тест-2) 




-   1 шт.

9.   Аудіометр






-   1 шт.

10. Відеопроектор з екраном




-   1 шт.

11. Електрокардіограф





-   1 шт.

12. Аппарат для ультра звукової діагностики

-   1 шт.

13. Сканер







-   1 шт.

14. Телефон-факс






-   1 шт.

Перший заступник начальника




В.Піщиков

Додаток 5
до наказу ГУОЗ та МЗ

№ 134  від 26.03.2008 p.

ПОЛОЖЕННЯ
про стаціонарне відділення професійної патології

Міського центру профпатології
1. Загальні положення

1.1. Стаціонарне відділення професійної патології (надалі відділення профпатології) є структурним підрозділом Міського центру профпатології Київської міської клінічної лікарні №5, яка є багатопрофільною та має відді​лення реанімації та інтенсивної терапії..
1.2. Відділення профпатології розраховане на 40 ліжок.
1.3.  У своїй діяльності відділення профпатології керується чинним за​конодавством, що регламентує діяльність установ охорони здоров'я, даним Положенням, статутом КМКЛ №5, наказами МОЗ України, ГУОЗ та МЗ і підпорядковується головному лікарю КМКЛ №5.
1.4.  Штатний розклад відділення формується відповідно до існуючої потреби у наданні стаціонарної діагностично-лікувальної та реабілітаційної допомоги професійним хворим та працівникам, зайнятим на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці в м. Києві та згідно чинних нормативів.
1.5.   Відділення у своїй діяльності використовує всі лікувально-діагностичні та допоміжні структурні підрозділи Київської міської клінічної лікарні №5, використовує в своїй роботі нові методи діагностики та лікуван​ня.
1.6. Очолює відділення профпатології завідувач відділенням, який при​значається та звільняється наказом головного лікаря КМКЛ №5.
1.7.   На посаду завідувача призначається лікар-профпатолог (терапевт, невролог) вищої (першої) категорії зі стажем роботи за фахом не менше 5 років, що пройшов відповідну підготовку з профпатології.
1.8.  Фінансування відділення здійснюється в межах асигнувань, що ви​діляються на утримання КМКЛ №5, за рахунок цільових коштів, благодійних внесків та інших надходжень, дозволених чинним законодавством України.
1.9.  На працівників відділення поширюються всі положення, передба​чені діючими нормативними документами для медичного та обслуговуючого персоналу установ охорони здоров'я.
1.10.  Організація, реорганізація та ліквідація відділення проводяться за наказами головного лікаря КМКЛ №5 за погодженням з ГУОЗ та МЗ.
2. Основні завдання та функції відділення профпатології

2.1. Надання висококваліфікованої спеціалізованої стаціонарної діагно​стичної та лікувально-реабілітаційної допомоги хворим з професійними за​хворюваннями (включаючи особи з початковими, клінічно мало вираженими формами професійних захворювань), особам диспансерних груп, що мають високі фактори ризику захворювань професійної етіології;
2.2. Надання висококваліфікованої спеціалізованої стаціонарної діагно​стичної, лікувальної та реабілітаційної допомоги хворим з загально соматич​ною патологією, що працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці;
2.3.  Експертиза професійної придатності працюючих в шкідливих і не​безпечних умовах праці при наявності професійної, професійно обумовленої чи загально соматичної патології, що може прогресувати під впливом профе​сійного чинника;
2.4.  Вирішення конфліктних ситуацій і складних випадків експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попереднього та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпечних умо​вах праці;
2.5.  Розробка і впровадження нових методів діагностики, лікування та реабілітації хворих з загально соматичними захворюваннями у осіб, що пра​цюють в шкідливих і небезпечних умовах праці і мають великий ризик роз​витку професійного захворювання;
2.6. Надання консультативної допомоги лікарям лікувально-профілактичних закладів з питань обстеження, діагностики та лікування хво​рих з професійною патологією;
2.7.  Ведення медичних облікових, статистичних та звітних форм від​повідно до профілю діяльності;
2.8.  Надання аналітичної та звітної інформації за формою та у терміни, встановлені МОЗ України, ГУОЗ та МЗ та головним лікарем   КМКЛ №5.
3. Порядок госпіталізації до відділення професійної патології Місь​кого центру профпатології

3.1. Відбір хворих на госпіталізацію в відділення профпатології прово​диться лікарем амбулаторного консультативно-діагностичного відділення.
3.2. В профпатологічне відділення Міського центру профпатології гос​піталізуються:
•    хворі, у яких встановлено діагноз професійного захворювання для надання стаціонарної консультативно-діагностичної та лікувально-реабілітаційної допомоги;
•    особи з підозрінням на розвиток професійного захворювання, що потребують дообстеження чи лікування в умовах стаціонару;
•    робітники з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання, та відносяться до диспансерних груп з високим ризиком розвитку професійного захворювання і потребують стаціонарного дообстеження чи лікування;
•    в складних випадках експертизи професійної працездатності, коли виникає потреба в стаціонарному дообстеженні;
•    в випадках виникнення конфліктних ситуацій при проведенні попе​редніх і періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпеч​них умовах праці, що потребують дообстеження в умовах стаціонару;

за направленнями МОЗ України та ГУОЗ та МЗ; за направленнями виконавчої дирекції Фонду соціального страху​вання від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
3.3.    В направленні на госпіталізацію вказуються:
-    прізвище, ім'я, по батькові, рік народження, місце проживання;
-    місце роботи, професія;
-    перелік шкідливих і небезпечних речовин і несприятливих виробни​чих факторів, впливу яких зазнає даний працівник;
-    мета направлення (обстеження, уточнення діагнозу, лікування, екс​пертиза професійної працездатності);
-    діагноз основного та супутніх захворювань;
-    детальна виписка з амбулаторної карти пацієнта за місцем його ме​дичного обслуговування з результатами лабораторних та інструментальних обстежень, висновками консультантів та спеціалістів, результатами лікуван​ня;
3.4.    Разом з направленням на госпіталізацію в профпатологічне відді​лення передається амбулаторна карта пацієнта Міського центру профпатоло-гії, в яку після виписки пацієнта із стаціонару вкладається детальна виписка з історії хвороби, висновок ЛЕК щодо подальшого лікування та професійної працездатності.
4. Взаємодія з підрозділами лікарні, іншими установами та закла​дами

У процесі своєї діяльності відділення профпатології взаємодіє:
•    з керівництвом лікарні з питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення, визначення обсягів та режиму роботи, виконання поставлених завдань та функцій;
•    з суміжними відділеннями закладу з питань консультації хворих, ор​ганізації надання профільної медичної допомоги, ведення облікової медичної документації;
•    з аптекою лікарні з питань забезпечення Відділення медикаментами, перев'язувальним матеріалом, медичним інвентарем тощо.
з іншими службами лікарні відповідно до потреби у вирішені виро​бничих питань;
•    з відділенням функціональної діагностики, рентгендіагностики, клі-ніко-діагностичною та бактеріологічною лабораторіями з питань проведення інструментальних та лабораторних досліджень;
•    з фізіотерапевтичним відділенням з питань лікування та реабілітації фізичними методами;
•     із спеціалізованими лікувально-профілактичними закладами та центрами м. Києва, консультативними поліклініками науково-дослідних ін​ститутів МОЗ України та АМН України з питань надання консультативної та спеціалізованої медичної допомоги;
•    з підрозділами санітарно-епідеміологічної служби з питань дотри​мання санітарно-протиепідемічного режиму у відділенні;

5. Повноваження

Відділення профпатології має право:
•    брати участь в апробації і впровадженні нових методів у сфері діаг​ностики, лікування і профілактики професійних захворювань, в експертній діяльності, а також у погодженні просвітницьких та пропагандистських ма​теріалів з питань профпатології;
•    звертатися за консультативною допомогою до НДІ, центрів та інших спеціалізованих медичних закладів;
•    приймати участь у плануванні потреби та надавати пропозиції щодо закупівлі медикаментів та виробів медичного призначення для забезпечення безперебійної роботи відділення;
•    вносити пропозиції до керівництва Міського центру профпатології щодо вирішення питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення відділення;
6. Відповідальність

5.1.  Всю повноту відповідальності за своєчасність та якість виконання покладених на відділення профпатології завдань і функцій несе завідуючий відділенням.
5.2.  Міра відповідальності працівників відділення профпатології за ви​конанням обов'язків визначається відповідними посадовими інструкціями, затвердженими в установленому порядку.
5.3.  Всі працівники відділення профпатології несуть відповідальність за розголошення медичної таємниці, відповідно до чинного законодавства.
Перший заступник начальника             



В.Піщиков

Додаток 6 

до наказу ГУОЗ та МЗ

№ 134

від 26.03.2008 р.
Положення

про амбулаторне консультативно-діагностичне відділення Міського центру профпатології
1. Загальні положення

1.1. Амбулаторне консультативно-діагностичне відділення (надалі Від​ділення) є структурним підрозділом Міського центру профпатології Київсь​кої міської клінічної лікарні №5.
1.2.  У своїй діяльності Відділення керується чинним законодавством, що регламентує діяльність установ охорони здоров'я, даним Положенням, статутом КМКЛ №5, наказами МОЗ України, ГУОЗ та МЗ і підпорядковуєть​ся головному лікарю КМКЛ №5.
1.3. Штатний розклад Відділення формується відповідно до існуючої потреби у наданні амбулаторної консультативно-діагностичної допомоги професійним хворим та працівникам, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці в м. Києві та згідно чинних но​рмативів.
1.4. Фінансування Відділення здійснюється в межах асигнувань, що виділяються на утримання КМКЛ №5, за рахунок цільових коштів, благодій​них внесків та інших надходжень, дозволених чинним законодавством Укра​їни.
1.5.  Потужність та режим роботи Відділення визначається, виходячи з потреб забезпечення населення міста в спеціалізованій медичній допомозі.
1.6.  На працівників відділення поширюються всі положення, передба​чені діючими нормативними документами для медичного та обслуговуючого персоналу установ охорони здоров'я.
1.7. Відділення очолює завідуючий, який призначається та звільняється наказом головного лікаря КМКЛ №5.
1.8. Організація, реорганізація та ліквідація відділення проводяться за наказами головного лікаря КМКЛ №5 за погодженням з ГУОЗ та МЗ.
2. Основні завдання та функції

2.1.  Організація та надання спеціалізованої консультативної, лікуваль​ної та профілактичної допомоги хвбрим з професійною патологією, а також особам, які підлягають обов'язковому проведенню попереднього (при при​йнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів.
2.2. Здійснення обліку та диспансерного спостереження за:
2.2.1. хворими з професійною патологією;
2.2.2.  високостажованими працівниками , зайнятих на роботах зі шкід ливими чи небезпечними умовами праці;
2.2.3.  працівниками з загально соматичною патологією, що може про​гресувати під впливом несприятливого професійного чинника;
2.2.4.  іншими особами, що мають високі фактори ризику розвитку професійної патології.
2.3.  Експертиза професійної придатності працюючих в шкідливих чи небезпечних умовах праці при наявності професійної, професійно обумовле​ної чи загально соматичної патології, що може прогресувати під впливом професійного чинника.
2.4. Надання консультативної допомоги лікарям лікувально-профілактичних закладів з питань обстеження, діагностики та лікування хво​рих з професійною патологією.
2.5. Вирішення конфліктних ситуацій і складних випадків експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попереднього та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпечних умо​вах праці
2.6. Організація та проведення попереднього і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці на окремих підприємствах м. Києва (згідно до​говорів)
2.7. Ведення медичних облікових, статистичних та звітних форм від​повідно до профілю діяльності.
2.8.  Надання аналітичної та звітної інформації за формою та у терміни, встановлені МОЗ України, ГУОЗ та МЗ та головним лікарем   КМКЛ №5.
3. Порядок направлення до амбулаторного консультативно-діагностичного відділення Міського центру профпатології

3.1. До амбулаторного консультативно-діагностичного відділення на​правляються працюючі на підприємствах (організаціях, установах) за напра​вленнями районних профпатологів та голів комісій з проведення медичних оглядів:
3.1.1. з підозрою на розвиток професійного захворювання;
3.1.2.  з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання і відносяться до диспансерних груп з високим ризиком розвитку професійного захво​рювання;
3.1.3.  з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання, яке може прогре​сувати під впливом шкідливітх та небезпечних умов праці, для стаціо​нарного лікування;
3.1.4. робітників, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці у випадках, якщо при проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів власними силами вони не можуть забезпечити обстеження пра​цюючих у повному обсязі згідно наказу №246 МОЗ України від 21.05.2007 згідно відповідних договорів;

3.1.5. в складних випадках експертизи професійної працездатності; 3.1.6.в випадках виникнення конфліктних ситуацій при проведенні по​передніх і періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і не​безпечних умовах праці.
3.2. За направленнями МОЗ України та ГУОЗ та МЗ.
3.3.  За направленнями лікувально-профілактичних закладів м. Києва при необхідності надання консультативно-діагностичної допомоги щодо діа​гностики професійних захворювань чи експертизи професійної працездатно​сті у осіб, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці.
3.4. За направленнями відділів кадрів підприємств, установ, організацій з шкідливими та небезпечними умовами праці при необхідності проведення попереднього медичного огляду чи позачергового періодичного медичного огляду.
3.5. За заявами робітників, що працюють в шкідливих і небезпечних умовах праці у випадках, при виникненні конфліктних ситуацій щодо вста​новлення діагнозу чи вирішення питання експертизи професійної працездат​ності.
3.6. При скеруванні до Міського центру профпатології необхідно вка​зати мету направлення, перелік шкідливих і небезпечних речовин і несприят​ливих виробничих факторів, впливу яких зазнає даний працівник, подати де​тальну виписку з амбулаторної карти (історії хвороби), результати попере​днього та періодичних медичних оглядів, результати лабораторно-інструментальних та рентгенологічних досліджень, висновки спеціалістів-консультантів.
5. На всіх осіб, які звертаються до Міського центру профпатології, за​водиться індивідуальна амбулаторна карта, в яку вносяться записи лікарів та консультантів центру, результати лабораторних та інструментальних обсте​жень, оригінали або копії консультативних висновків спеціалістів, виписки з історій хвороби, копії консультативних висновків лікарсько-експертної комі​сії Міського центру проіпатології тощо. Дана амбулаторно карта зберігається в картотеці центру.
4. Взаємодія з підрозділами лікарні, іншими установами та закла​дами
У процесі своєї діяльності Відділення взаємодіє:
- з керівництвом лікарні з питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення, визначення обсягів та режиму роботи, виконання поставлених завдань та функцій;            

- з суміжними відділеннями закладу з питань консультації хворих, організації надання профільної медичної допомоги, ведення облікової меди​чної документації;
- з аптекою лікарні з питань забезпечення Відділення медикамента​ми, перев'язувальним матеріалом, медичним інвентарем тощо.
- з іншими службами лікарні відповідно до потреби у вирішені ви​робничих питань;

- з клініко-діагностичною та бактеріологічною лабораторіями з пи​тань проведення лабораторних досліджень;
- із спеціалізованими лікувально-профілактичними закладами та центрами м. Києва, консультативними поліклініками науково-дослідних ін​ститутів МОЗ України та АМН України з питань надання консультативної та спеціалізованої медичної допомоги;
- з підрозділами санітарно-епідеміологічної служби з питань дотри​мання санітарно-протиепідемічного режиму у відділенні;
5. Повноваження

Відділення має право:
- брати участь в апробації і впровадженні нових методів у сфері діагно​стики і профілактики професійних захворювань, в експертній діяльності, а також у погодженні просвітницьких та пропагандистських матеріалів з пи​тань профпатології;
- направляти хворих, які перебувають на диспансерному обліку у Відді​ленні, на госпіталізацію у стаціонарне відділення професійної патології, а та​кож інші лікувально-профілактичні заклади відповідно до профілю;
- звертатися за консультативною допомогою до НДІ, центрів та інших спеціалізованих медичних закладів;
- активно залучати пацієнтів, які перебувають на диспансерному обліку, до своєчасного обстеження та дотримання порядку диспансерного спостере​ження;
- приймати участь у плануванні потреби та надавати пропозиції щодо закупівлі медикаментів та виробів медичного призначення для забезпечення безперебійної роботи відділення;
- вносити пропозиції до керівництва Міського центру прфпатології що​до вирішення питань кадрового та матеріально-технічного забезпечення від​ділення;
6. Відповідальність

5.1.  Всю повноту відповідальності за своєчасність та якість виконання покладених на Відділення завдань і функцій несе завідуючий Відділенням.
5.2. Міра відповідальності працівників Відділення за виконанням обов'язків визначається відповідними посадовими інструкціями, затвердже​ними в установленому порядку.
5.3.  Всі працівники Відділення несуть відповідальність за розголошен​ня медичної таємниці відповідно до чинного законодавства.
Перший заступник начальника             



В.Піщиков
Додаток 7 

До наказу ГУОЗ та МЗ 

№  134       

від 26.03.2008 p. 

Персональний склад

лікарсько-експертної комісії

Міського центру профпатології

Голова Лікарсько-експертної комісії (ЛЕК):
Гулько Степан Миколайович, доцент кафедри гігієни праці з курсом 

профзахворювань Національного медичного Університету імені 

О. О.Богомольця, кандидат медичних наук (за згодою)
Заступники голови ЛЕК:
Кучерук Микола Дмитрович, завідуючий стаціонарним відділенням 

профпатології Міського центру профпатології
За призначенням –  завідуючий  амбулаторно-консультативним 

відділенням Міського центру профпатології
Члени ЛЕК:
Гречківська   Наталія   Володимирівна,   кандидат   медичних   наук, асистент  кафедри  гігієни  праці з  курсом профзахворювань  Національного    медичного    Універ​ситету   ім.   О.О.Богомольця,   головний позаштатний профпатолог ГУОЗ та МЗ 

Гайворонська Марія Олексіївна, кандидат медичних наук, асистент кафедри гігієни праці з курсом профзахворювань Національного медичного Університету імені О.О.Богомольця (за згодою) 

Сова Сергій Геннадійович, доцент кафедри гігієни праці з курсом профзахворювань Національного медичного Університету ім. О. О.Богомольця, кандидат медичних наук (за згодою)
Перший заступник начальника            



В.Піщиков
Додаток 8 

до наказу ГУОЗ та МЗ

№ 134 від 26.03.2008 р.

Положення

про лікарську-експертну комісію (ЛЕК) Міського центру профпатології
1. Загальні положення

1.1.   Лікарська експертна комісія Міського центру профпатології (ЛЕК) є структурним підрозділом Міського центру профпатології.

1.2.    У своїй діяльності ЛЕК керується чинним законодавством, що регламентує діяльність установ охорони здоров'я, даним Положенням, статутом КМКЛ №5, наказами МОЗ України, ГУОЗ та МЗ і підпорядковується головному лікарю КМКЛ №5.

1.3. Штатний розклад ЛЕК формується відповідно до існуючої потреби у наданні амбулаторної консультативно-діагностичної допомоги професійним хворим та працівникам, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці в м. Києві та згідно чинних нормативів.
1.4.  Голова  та склад ЛЕК затверджується наказом головного лікаря КМКЛ № 5.
1.5.   Голова ЛЕК профпатології організовує роботу комісії у відповідності до чинного законодавства.
1.6.  Рішення ЛЕК оформлюється у вигляді консультативного висновку на бланку Міського центру профпатології, підписується головою та членами ЛКК і завіряється круглою печаткою КМКЛ №5 в трьох примірниках: по одному примірнику лікувально-профілактичному закладу та працедавцю, один примірник залишається в амбулаторній карті пацієнта в архіві Міського центру профпатології.
2. Основні завдання ЛЕК

- надання висококваліфікованої консультативно-діагностичної та лікувально-реабілітаційної допомоги хворим з професійними захворюваннями (включаючи особи з початковими, до клінічними проявами професійних захворювань), особам диспансерних груп, що мають високі фактори ризику захворювань професійної етіології;
- здійснення експертизи професійної придатності працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці при наявності професійної, професійно обумовленої чи загально-соматичної патології, що може прогресувати під впливом шкідливого чинника;
- вирішення питання про необхідність раціонального працевлаштування за медичними показниками та надання трудових рекомендацій ;
- вирішення конфліктних ситуацій і складних випадків експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попередніх та періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці.

3. Відповідальність

ЛЕК відповідає за організацію роботи та надання висококваліфікованої консультативно-діагностичної допомоги хворим з професійними захворюваннями та особам диспансерних груп ризику;
- несе відповідальність за прийняте рішення та оформлення документації;
-  здійснює контроль за повноту обстеження, діагностики та лікування осіб працюючих в шкідливих та небезпечних умовах праці;
- запрошує лікарів профпатологів та голів комісій з проведення попередніх та періодичних медичних оглядів на засідання ЛЕК для співпраці та клінічного розбору хворого у випадках конфліктних ситуацій при проведенні експертизи професійної працездатності, що виникають при проведенні попередніх та періодичних медичних оглядах працюючих;
-   при необхідності для вирішення експертних питань призначає додаткові методи обстеження та консультації спеціалістів провідних лікувально-профілактичних установ МОЗ та АМН України.
Перший заступник начальника                

В.Піщиков

Додаток 9 

До наказу ГУОЗ та МЗ

№ 134 від 26.03.2008 р.

Порядок направлення

до Міського центру профпатології

1.  До Міського Центру профпатології направляються працюючі на підприємствах (організаціях, установах) м. Києва:

1.1. За направленнями районних профпатологів та голів комісій з проведення медичних оглядів:
- осіб з підозрінням на розвиток професійного захворювання;
- робітників з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання і відносяться до диспансерних груп з високим ризиком розвитку професійного захворювання;
- робітників з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання, яке може прогре​сувати під впливом шкідливих та небезпечних умов праці, для стаціонарного лікування;
- в складних випадках експертизи професійної працездатності;
- в випадках виникнення конфліктних ситуацій при проведенні по​передніх і періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпе​чних умовах праці.
1.2. За направленнями МОЗ України та ГУОЗ та МЗ.
1.3.  За направленнями лікувально-профілактичних закладів м. Києва при необхідності надання консультативно-діагностичної допомоги щодо діа​гностики професійних захворювань чи експертизи професійної працездатно​сті у осіб, які працюють в шкідливих та небезпечних умовах праці.
1.4.  За направленнями відділів кадрів підприємств, установ, організа​цій з шкідливими та небезпечними умовами праці при необхідності прове​дення попереднього медичного огляду чи позачергового періодичного меди​чного огляду згідно відповідних договорів.
2. При скеруванні до Центру вказується мета направлення, надається детальна виписка з амбулаторної карти (історії хвороби), результати попере​днього та періодичних медичних оглядів, вказується загальний та професій​ний стаж та перелік шкідливих і небезпечних речовин і несприятливих виро​бничих факторів, впливу яких зазнає даний працівник.
3. На всіх осіб, які звертаються до Центру, заводиться індивідуальна амбулаторна карта, в яку вносяться записи лікарів та консультантів Центру, результати лабораторних та інструментальних обстежень, оригінали або копії консультативних висновків спеціалістів, виписки з історій хвороби, копії консультативних висновків лікарсько-консультативної комісії Центру тощо. Дана амбулаторно карта зберігається в картотеці Центру.       
Перший заступник начальника               

В.Піщиков
Додаток 10
До наказу ГУОЗ та МЗ
№ 134  від 26.03.2008 p. 

Порядок госпіталізації

в стаціонарне відділення профпатології

Міського центру профпатології

1.    Відбір хворих на госпіталізацію в стаціонарне відділення профпато​логії Центру здійснюється лікарем- профпатологом амбулаторного консульта​тивно-діагностичного відділення Міського центру профпатології.
2.   В стаціонарне відділення профпатології Центру госпіталізуються: 

- хворі, у яких встановлено діагноз професійного захворювання для надання стаціонарної, консультативно-діагностичної та лікувально-реабілітаційної допомоги;
- особи з підозрінням на розвиток професійного захворювання, що потребують дообстеження чи лікування в умовах стаціонару;
- робітники з великим стажем роботи в шкідливих та небезпечних умовах праці, які мають загально соматичне захворювання, відносяться до дис​пансерних груп з високим ризиком розвитку професійного захворювання і по​требують стаціонарного дообстеження чи лікування;
- в складних випадках експертизи професійної працездатності, коли виникає потреба в стаціонарному дообстеженні;
- в випадках виникнення конфліктних ситуацій при проведенні попе​редніх і періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих і небезпечних умовах праці, що потребують дообстеження в умовах стаціонару;
- за направленнями МОЗ України та ГУОЗ та МЗ;
- за направленнями Виконавчої дирекції Фонду соціального страху​вання від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
3.    В направленні на госпіталізацію вказуються:
- прізвище, ім'я, по батькові, рік народження, місце проживання;
- місце роботи, професія, загальний та професійний стаж;
- перелік шкідливих і небезпечних речовин і несприятливих виробни​чих факторів, впливу яких зазнає даний працівник;
- мета направлення (дообстеження, уточнення діагнозу, лікування, експертиза професійної працездатності);
- діагноз основного та супутніх захворювань;
- детальна виписка з амбулаторної карти пацієнта за місцем його ме​дичного обслуговування з результатами лабораторних та інструментальних об​стежень, висновками консультантів та спеціалістів, результатами лікування.
Перший заступник начальника                  


В.Піщиков
Додаток 11 

до наказу ГУОЗ та МЗ
№ 134  від 26.03.2008 p.

ПОЛОЖЕННЯ
про районного профпатолога

1.Загальні положення

1.1.  На посаду районного профпатолога призначається лікар-профпатолог (терапевт, невропатолог), який пройшов підготовку з профпатології зі стажем роботи за фахом не менше 5 років та має відповідну кваліфікаційну катего​рію.
1.2. Призначається та звільняється районний профпатолог Директором відпо​відного ТМО м. Києва;
1.3.  Районний профпатолог очолює одну з районних медичних комісій по проведенню профоглядів;
1.4.  Районний профпатолог в своїй роботі керується законодавчими та нор​мативно-правовими документами наказами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями сесій Київради, Київської міської державної адміністра​ції, наказами ГУОЗ та МЗ, а також даним положенням;
1.5.  Організаційні заходи районний профпатолог погоджує з головним поза​штатним профпаталогом ГУОЗ та МЗ.
2. Основні завдання та обов'язки районного профпатолога

2.1.  Основними завданнями районного профпатолога є виявлення, лікування, реабілітація осіб, у яких встановлено професійне захворювання (отруєння); обстеження осіб, у яких при періодичних медичних оглядах виявлені ознаки професійного захворювання і направлення їх на консультацію до Міського центру профпатології; контроль за якістю проведення профоглядів в районі; диспансерний нагляд за особами, що мають високі фактори ризику розвитку професійних захворювань чи прогресування загально соматичної патології.
2.2.  Вивчає стан якості медичної та профпатологічної допомоги працюючим в шкідливих та небезпечних умовах праці шляхом особистої перевірки робо​ти комісій з проведення медичних оглядів та лікувально-профілактичних за​кладів, що обслуговують працівників шкідливих та небезпечних виробництв. 2.3.Аналізує стан якості проведення попереднього та періодичних медичних оглядів та диспансерного нагляду за групами осіб, які мають високі фактори ризику розвитку захворювання професійної патології та прогресування зага​льно соматичної патології.
2.4. Проводить амбулаторний прийом хворих з підозрою на професійну пато​логію за направленням голів районних комісій та осіб з загально соматич​ною патологією, які мають високі фактори ризику їх прогресування.
2.5. Направляє до Київського міського центру профпатології осіб з підозрою на професійне захворювання (отруєння) та осіб з загально соматичною пато​логією, які мають високі фактори ризику їх прогресування.

2.6.  Приймає безпосередню участь в проведенні попереднього та періодич​них медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці та осіб віком до 21 року, та на​дає рекомендації щодо раціонального працевлаштування хворих з професій​ними чи загально соматичними захворюваннями за медичними показаннями.
2.7.  Надає головному профпатологу міста оперативну інформацію за резуль​татами проведення попереднього (періодичного) медичних оглядів та щоква​ртальний звіт щодо диспансерної групи ризику розвитку професійної патоло​гії.
2.7.  Організовує та надає лікувально-консультативну профпатологічну допо​могу лікувально-профілактичним закладам району.
2.8.  Планує періодичну підготовку лікарів-членів комісій інших спеціально​стей з питань профпатології, розробляє перспективні плани роботи профпа-тологічної служби района.
2.9.  Вивчає потреби служби району в сучасній апаратурі, обладнанні, лікар​ських препаратах, своєчасно оформлює та направляє заявки на їх придбання.
2.10.  Аалізує причини, які спонукають до скарг щодо організації та якості надання профпатологічної допомоги та вживає необхідні заходи по їх усу​ненню;
3. Права районного профпатолога:

3.1. Бере участь в перевірках роботи лікувально-профілактичних закладів ра​йону та вносити пропозиції для її покращення.
3.2. Контролює якість роботи районних комісій з проведення медичних огля​дів і вносить пропозиції щодо її покращення.
3.3. Контролює і аналізує ефективність раціонального працевлаштування осіб диспансерних груп за медичними показаннями.
3.4. Вносить на розгляд керівництва ТМО, керівників лікувально-профілактичних закладів пропозиції, спрямовані на покращення якості проф​патологічної служби.
3.5. Вносить пропозиції керівництву ТМО щодо підвищення кваліфікації ме​дичного персоналу районних комісій з проведення медичних оглядів з питань профпатології.
3.6. Бере участь в конференціях, нарадах, семінарах, з'їздах з питань профпа​тології.
Перший заступник начальника        
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Положення про організаційно-методичний кабінет

Міського центру профпатології

1. Загальні положення

1.1. Організаційно-методичний кабінет є структурним підрозділом Міського центру профпатології Київської міської клінічної лікарні №5.
1.2. У своїй діяльності Організаційно-методичний кабінет керується чинним законодавством, що регламентує діяльність установ охорони здоров'я, даним Положенням, статутом КМКЛ №5, наказами МОЗ України, ГУОЗ та МЗ і підпорядковується головному лікарю КМКЛ №5.
1.3. Штатний розклад кабінету формується відповідно до існуючої потреби у наданні амбулаторної консультативно-діагностичної допомоги професійним хворим та працівникам, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці в м. Києві та згідно чинних нормативів.
1.4. Фінансування кабінету здійснюється в межах асигнувань, що виділяються на утримання КМКЛ №5, за рахунок цільових коштів, благодійних внесків та інших надходжень, дозволених чинним законодавством України.
1.7. Кабінет очолює завідуючий, який призначається та звільняється наказом головного лікаря КМКЛ №5.
1.8.Організація, реорганізація та ліквідація кабінету проводяться за наказами головного лікаря КМКЛ №5 за погодженням з ГУОЗ та МЗ.
2. Основні завдання та функції

2.1. Організаційно-методичний кабінет:
-   забезпечує збір, аналіз медико статистичної інформації з професійної патології та інвалідності в м. Києві та подає інформацію в установленому порядку ГУОЗ та МЗ;
- створює єдиний реєстр обліку диспансерної групи ризику щодо виникнення професійних захворювань в м. Києві;
- проводить аналіз стану здоров'я працюючих та вивчає особливості впливу шкідливих та несприятливих виробничих факторів і розробляє науково обґрунтовані рекомендації з оздоровлення працюючих, а також медичної та соціальної реабілітації хворих на професійні захворювання;
- розробляє стандарти діагностики та лікування професійних захворювань;
- здійснює підготовку інструктивно-методичних матеріалів, нормативних та регламентуючих документів з актуальних питань профпатології та гігієни праці;

- розробляє координаційний план діяльності Центру, приймає участь в розробці типових програм курсів підвищення кваліфікації фахівців з профпатології та стажування;
- відповідає за підготовку та видання статистичних матеріалів, аналітичних оглядів, офіційних доповідей про діяльність Міського центру профпатології;
-  розробляє та впроваджує програмне забезпечення для роботи бази даних та підтримує зв'язок з регіональними спеціалізованими центрами профпатології;
- забезпечує інформаційну підтримку висвітлення проблем професійної патології в мережі Інтернет.
Перший заступник начальника
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